
 

嘉義縣政府 113 年度公務人員專書閱讀推廣活動計畫 

113 年 2 月 6 日府人考字第 1130034511 號函核定 

壹、 依據： 

一、 國家文官學院 113 年度公務人員專書閱讀推廣績優機關競賽實施計

畫。 

二、 公務人員品德修養及工作績效激勵辦法。 

三、 嘉義縣政府及所屬各機關學校績優人員發給禮品(券)作業要點。 

貳、 目的： 

為擴大提供公務人員終身學習機會，茲以競賽方式，鼓勵本縣所屬各機關

(學校)辦理專書閱讀推廣活動，並表彰績優機關(單位)作為學習楷模，進

而全面塑造組織終身學習文化，特訂定本實施計畫。 

參、主辦單位： 

嘉義縣政府人事處(以下簡稱本處)。 

肆、活動實施期間： 

即日起至本年 7月 31 日止。 

伍、實施對象： 

    各機關(構)學校於機關任職之職員、警員（警察、法警、駐警）、工友、

技工、駕駛、聘用人員、約僱人員、駐外雇員。 

陸、實施方式： 

一、指定閱讀書目： 

113 年度公務人員「每月一書」暨「延伸閱讀」等 24本書目為公務人

員專書閱讀推廣活動競賽指定專書(詳見附件一)。 

二、閱讀推廣活動： 

(一) 推廣方式：請各機關(學校)至少舉辦一場以本年度「每月一書」

暨「延伸閱讀」書目為主題之導讀會、讀書會、分組座談會、戶

外走讀、寫作課程等活動。 

(二) 完成後請填具「閱讀推廣活動紀錄表」(如附件三)，並檢附相關

佐證資料，併同「活動簽到表」，於截止日前逕傳本活動群組彙

辦。 

三、選讀「113 年度每月一書」線上課程： 

(一)實行方式： 

至「e等公務園+學習平臺」選讀「113 年度每月一書專區 (績優

機關競賽線上課程)」線上課程(共有 6門)。 

http://weblaw.exam.gov.tw/LawContent.aspx?LawID=E060009005
https://elearn.hrd.gov.tw/info/10035601
https://elearn.hrd.gov.tw/info/10035601


(二)完成後請檢附「同仁學習狀況明細(Excel 檔)」以資佐證。 

四、推廣活動意見回饋： 

請就貴機關(學校)辦理「本年度專書閱讀推廣活動」之情況，提供正(反)

回饋，並至少 200 字。 

柒、評分方式及標準：(詳見附件二)  

一、閱讀推廣活動(40%)。 

二、線上學習課程「完成比例」(40%)。 

三、回饋與精進措施報告(10%)。 

四、檢附資料正確性(10%)。 

五、至總分相同時，遴選優先順序如下： 

(一) 以本年度每月一書課程完成率較高者為優先。 

(二) 前款相同時，以閱讀推廣活動類型較多者為優先。 

(三) 前款相同時，以閱讀推廣活動場次較多者為優先。 

(四) 前款相同時，以完成本年度每月一書課程數較多者為優先。 

捌、薦送格式：  

一、詳如附件二；並為響應 ESG，倡導無紙化作業，請各

人事機構填具相關表件，將電子檔逕傳至本活動群組

(請掃右方 QR-code)。 

二、檔案命名方式：○○機關(學校)113 年度專書閱讀推廣

活動成果報告。 

玖、獎懲措施： 

一、獎勵標準： 

分機關組及學校組評選，並依評分結果評選績優機關及績優學校之前

3名，分別核予獎勵： 

(一)第一名：頒發禮券 5000 元。 

(二)第二名：頒發禮券 3000 元。 

(三)第三名：頒發禮券 2000 元。 

二、本案執行情形將列為 113 度辦理年終考績參據，請設有專任人事人員

之機關(學校)配合辦理。 

拾、經費來源： 

    本計畫相關費用由本處 113 年度人事業務－考核獎懲－業務費項下勻支。 

拾壹、本計畫陳奉縣長核可後實施；修正時亦同。 


